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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 456 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, ﬂ 7 JUN 2023

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° XXXV de Consejo Universitario, de fecha 07 de junio de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;
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Que el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de' Bases aé la tér’rera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector PUblico, establece en el ”Amculo 1.-Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y
procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes: ‘que corresponden a los servidores publicos que,
con cardcter estable prestan ‘servicios de naturaleza permanente enla Admmtstraczon Publica. Tiene por
objeto permitir la incorporacién de personal'tdoneo garantlzar su permanenc:a asegurar su desarrollo y
promover su realizacién personal en el desempeno-del serwao publico. Se expresa en una estructura que
permite la ubicacién de Ios serwdores publtcos segun caltf cpczones y mentos i
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Que el Reglamento de Ia Ley de Basés’ de la’ Carrera Admlnastratlva y de -Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece enel “Articulo 28.- El-ingreso a la Administracién
Pdblica en la condtc:on de servidor de carrera o de serwdor contratado para labores de naturaleza
.\ permanente se efectua obltgatortamente medzante concurso. Ld 1ncorporac10n a la Carrera Administrativa
' serd por el nivel inicial ‘del grupo ocupaaonal al cual postulo Es nulo todo acto administrativo que
' contravenga la presente dtsposzaon L \_»»_ o F 4
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Que con Resolucién de Asamblea Unnvers:tarla N° 001-2023 UNTRM/AU de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Unlversudad Nacional Toribio Rodnguez ‘de ' Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Antlculos 04 Dlsposaaones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 fO|IOS e

Que mediante Resoluciéon Rectoral N° 717-2022-UNTRM/R, de fecha 27 de diciembre de 2022, se resuelve
en el Articulo Primero: Conformar la Comisién Evaluadora bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, quedando integrada por los
siguientes profesionales: Mg. Donatilde Zagaceta Oblitas — Presidenta; CPC. Manuela Salazar Tafur -
Miembro; Abg. Litman Inga Salazar - Miembro; Mg. Carlos Andrés Rojas Puerta — Accesitario;

Que con Resolucion Directoral N° 146-2023-UNTRM-R/DGA, de fecha 14 de marzo de 2023, la Directora
General de Administracién, resuelve en el Articulo Primero: Aprobar las Bases del Concurso Publico para
coberturar plazas vacantes bajo la modalidad de contrato para el reemplazo por cese y suplencia temporal,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, (...). Articulo Segundo: Aprobar el Reglamento del Concurso Publico para coberturar plaza
vacante bajo la modalidad de contrato para el reemplazo por cese y suplencia temporal, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

()

Que mediante Informe Final N° 006-2023-UNTRM-R/PCE, de fecha 07 de junio de 2023, la Presidenta de
la Comisién Evaluadora, remite al sefior Rector, el informe final del Concurso Publico N° 006-2023-UNTRM
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, informando lo siguiente:
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= De conformidad al acta, con fecha 01 de junio de 2023, los miembros de la Comisién Evaluadora,
reunidos en los ambientes de la Unidad de Recursos Humanos, procedieron con la evaluacion de
cumplimiento de requisitos minimos a los expedientes pertenecientes a cada uno de los postulantes
que presentaron de acuerdo al cronograma de concurso publico.

De acuerdo al acta, con fecha 01 de junio de 2023, procedieron con la evaluacién curricular de los
expedientes pertenecientes a cada uno de los postulantes que presentaron, teniéndose como puntaje
minimo aprobatoria de 30 puntos, permitiendo al/a la postulante APTO/APTA, continuar con el
proceso.

El 05 de junio de 2023, la Comisién Evaluadora, reunidos en los ambientes de la Escuela de Posgrado,
procedieron con la evaluaron de conocnmlentos a Ios/las postulantes, conforme consta en el Acta de
Evaluacion de Conocimientos, tenlendose como puntaJe minimo aprobatorio de 20 puntos.

De conformidad al acta, el 07 dejunlo de 2023, los integrantes de la Comisién Evaluadora, reunidos
en los ambientes de la Escuela de Posgrado, procedleron con la entrevista personal a los postulantes,
teniendo en cuenta que el/la postulante serai considerado "APTO" si su. puntaje logra 10 puntos o
maés, y en el caso sea mehos de ese puntaje, sera consnderado “NO APTO"

De acuerdo al acta, eI 07 deJunlo de’ 2023 procedleron con el consolldado de las evaluaciones.

La Presidenta de la Comlsmn Evaluadora concluye en’ Io 5|guuente El presente concurso publico se
efectud en estricto cumplimiento de las bases,” reglamento 'y normas especiales de la materia. El
Concurso Publico N° 006-2023-UNTRM, aprobado con Resolucion Directoral N° 146-2023-UNTRM-
R/DGA, para la contratacién administrativa de servicios baJo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, convocd una (01) pIaza hablendose presentado un_total de .tres (03) postulantes. Se ha
coberturado la plaza admmlstratlva convocada a.concurso publlco baJo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276. - 4 BB} I
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Que asimismo, el Estatuto Unlver5|tar|o prescnbe en el “Articulo 30 Conseyo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestlon dlrecaon ¥ ejecucion académica y administrativa de la

UNTRM. (..)"

Que el Consejo Universitario en sesion extraordlnana’de fecha 07 de junio de 2023, aprobé los resultados
del Concurso Plblico N° 006-2023-UNTRM, para coberturar plazas vacantes bajo la modalidad de contrato
para el reemplazo por cese y suplencia temporal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al acta de resultados
finales y declaracién de ganadores, emitido por la Comisién Evaluadora;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y, con los vistos buenos de la Oficina de Asesoria Juridica y de la
Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Piblico N° 006-2023-UNTRM, para
coberturar plazas vacantes bajo la modalidad de contrato para el reemplazo por cese y suplencia temporal,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, en concordancia con el acta de resultados finales y declaracién de ganadores, emitido por
la Comisién Evaluadora.
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ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a la ganadora del Concurso Plblico N° 006-2023-UNTRM, para
coberturar plazas vacantes bajo la modalidad de contrato para el reemplazo por cese y suplencia temporal,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas, desde el 08 de junio al 07 de setiembre de 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

. N° DE | DENOMINACION DEL REMUNERACION
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CARGO MENSUAL S/ CONDICION
NIVEL REMUNERATIVO
F4
1,376.00
»  DIRECTOR DE 5|STEMA_ (Incluido beneficios sociales)
TEJEDO  SOBERON  PAULA “'| ADMINISTRATIVO V=" CAFAE
01 | vaNESSA - ORGANO DE CONTROL 1560.00 GANADORA
‘ INSTITUCIONAL - RACIONAMIENTO
il - 500.00
1. "-'w(qpc‘ional)
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ARTICULO TERCERO.- FACULTAR ala Umdad de Recursos Humanos Ia elaboraaon del contrato y a la

Direccién General de Administracion, efectuar el pago correspondlente ala ganadora del concurso publico
citada en el articulo precedente

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resoluuon a los estamentos internos de la universidad e
interesada, de forma y modo de Ley para conQamlento y fines: pertlnentes
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REGISTRESE Y CO IQUESE

umvsn |om?E .
| DE MENDQ

TORIBIO ﬁO‘DﬂiGUﬂ

Jorge Luis Mai Io

ector

Abg.,/Mag. Rgger Angeles Sénchez
Segretario General
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